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|- GENEL BILGILER

Ford Otosan fhsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulumuz, sektor talebi oncelikli 6lgiit
alinarak ve otomotiv alaninda Mesleki Yeterlikler Kurumu’nun belirledigi Seviye 5
yeterliliklerini hedefleyen uzmanlagmis egitimin sunuldugu programlardan olusmaktadir. ilk
olarak Kocaeli Universitesi, Ford Otomotiv Sanayi A.S., Vehbi Ko¢ Vakfi ve Gélciik
Belediyesi igbirlikleriyle diizenlenen ve birgok sektdr temsilcisinin de bulundugu 06.11.2011
tarihli genis katilimli bir ¢alistay ile okulumuzun temelleri atilmis ve 14.05.2012 tarihli
isbirligi protokolii ile hayata gegirilmistir. Yogun ve kararli ¢aligmalarla Agustos 2013°de
ingaat1 tamamlanan okulumuz ilk 6grencilerini 2013/2014 Giliz yar1 yilinda alarak egitim
ogretim faaliyetlerine baslamis olup mevcut 4 programi ile egitim Ogretime devam
etmektedir. Ders miifredatlar1 sektorel konularda giincel tutulmakta uzmanlik alan dersleri
sektorel alanda tecriibeli 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Okul bdlgemizdeki
oncii sektor olan otomotiv sirketleri ve yan sanayisi i¢in yiiksek bir 6neme sahiptir. Bununla
birlikte igbirligi ¢aligmalarimiz bir ¢cok alanda sanayi ile ortak yiiriitiilen egitim projeleri ile
canli tutulmaya devam etmektedir.

Doc.Dr. Abdulkadir CENGiZ
Meslek Yuksekokul Mudiri



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdas bilgi ile donanmuis, bilgi caginin gerektirdigi teknolojik ve kiiltiirel birikime, iletisim
becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢6zme yetenegi ve ekip
calismasi ruhuna sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli ve onlar1 6ziimsemis, yurtsever
nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Is diinyasmnin talep ettigi ara eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak gergeklestirirken,
stirekli gelisen ve degisen kosullara uyum saglayacak mesleki beceri altyapisina ve
teknolojinin dayandigi temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi tekniker ve meslek elemanlar1
ile 6rnek olma statiisiine sahip bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek Ogretim Kurulunun 01.02.2013 tarih ve 1207 sayil karar1 ile kurulan MYO Miidiirliigiimiiz,
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, madde 16/b’de belirtilen yetki ve gorevlerle, belirli mesleklere
yonelik ara insan giicii yetistirme sorumlulugunu yerine getirmektedir. Ayrica okulumuzun Ggretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz Kocaeli, Gélciik Ilgesine bagli Thsaniye Merkez Mahallesinde 4600
m? alan iizerine 4 katli 6100 m? kapal alan olarak insa edilmistir. Okul binasmin zemin
katinda konferans salonu ve prototip atdlyesi 1, 2 ve 3. Katlarinda derslik, laboratuvar ve
toplant1 salonlari ile akademik ve idari personel ofisleri yer almaktadir. 4. Katta ise 6grenci
kuliip odalari, yemekhane ve kantin bulunmaktadir.



Tasinmaz ve Kapal Alanlarin Dagilimi

Kocaeli Universitesi Tasinmaz ve Kapali Alanlarinin Dagilimi

Yerleskeler Tasinmaz Alanlzarln Dagihmi | Kapah Alanlazrm Dagihm
(m%) (m?)
IHSANIYE 4600 6100
TOPLAM 4600 6100

Hizmet Alanlarinin Dagilimi

\ Kocaeli Universitesi Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Hizmet Alam Umuttepe (m?) Diger (m?) Toplam (m?)

EGITIiM

SAGLIK

BARINMA

BESLENME

KULTUR

SPOR

DIGER
(Idari, tesis, depo)

Toplam

1.1- Egitim Alanlan ve Derslikler

1.1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Bilgisayar | Diger Dersiie
Egitim Alani Anfi Sinif g Toplam | lerin payi
Lab. Lab.
(%)

0-50 Kisilik 3 2 5 10 25
51-75 Kigilik 4 4
76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik 1 1 3

Toplam 1 8 2 5 16 28




1.2- Sosyal Alanlar

1.1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Bilgisayar | Diger Derslik-
Egitim Alani Anfi Sinif gisay ge Toplam | lerin payi
Lab. Lab.
(%)
0-50 Kisilik 3 2 5 10 25
51-75 Kisilik 4 4
76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik 1 1 3
151-250 Kisilik
Toplam 1 8 2 5 16 28

1.2.2. Misafirhaneler

Kapasitesi/Kisi
Boliimler Sayisi/Adet Kaparlrlle iy P i
Kiz Erkek Toplam
Ogrenci Evi
Konuk Evi
Toplam 0 0 0 0 0
1.2.3. Ogrenci Yurtlan
Kapasitesi/Kisi
Oda B;slna Yatak Sayisi/Adet Kapah 2Alan/ p S
ayisi m Kiz Erkek Toplam
2 Kisilik
3-4 Kisilik
Toplam 0 0 0 0 0




‘ 1.2.4. Lojmanlar

Sayisi/Adet
Kapasitesi Alani/ m?

Dolu Bos

Toplam 0 0 0

1.2.5. Spor Tesisleri
Béliimler Sayisi/Adet Alan)/ m? Aciklamalar

Kapal1 Spor Tesisler1

Acik Spor Tesisleri

Kapal1 Yiizme Havuzu

Toplam 0 0 0
| 1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari
. Toplant1 Konferans Egitim
NEILEEIlIES Salonu l Salonu Salonu gl
0-50 Kisilik 2 2
101-150 Kisilik | 1 1

151-250 Kisilik

Toplam 2 1 3

1.2.7.1. Ogrenci Kultpleri

Kuliip Sayisi Kapah Alani/ m?
0 0
Toplam 0

‘ 1.2.8. Mezun Bilgi Sistemi

2019/2020 Mezun | 2020/2021 Mezun
Diizeyi Sayisi Sayisi
Toplam Toplam
On Lisans 114 123




1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Caligma Odasi 18 453 8
Toplam 18 453 8
| 1.3.2. Idari Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Servis * 1 70 2
Calisma Odas1 ** 7 107 5
Toplam 8 177 7

*Birden fazla kisinin kullandig1 oda sayis1
**Tek kisinin kullandig1 oda sayis1

Atolye Alani: ... m

2

1.4.Hastane Alanlan

KOU KOU
Arastirma ve Dis Hekimligi Toplam
Birim Uygulama Hastanesi Klinigi
Say1 Kapah Say1 Kapah Say1 Kapah
(Adet) | Alan(m?) | (Adet) | Alan(m?) | (Adet) Alan(m?)
Acil Servis

Toplam




>
735183 1.8.DAYANIKLI TASINIRLAR Oledl | piktan
o] - - . -
L2Bg0og 0. S birimi a
253 _ _| Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 1
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 02| 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 02 |Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 28
253 | 02| 04 |Is Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 05 | Glg Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 8
253 | 02| 06 | Posta Makineleri
253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri
253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 | 02| 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 | 02| 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 | 03| 01| Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 2
253 | 03| 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 | 03| 03 | KurtarmaAmagcl Cihaz ve Aletler
253 | 03| 04| Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 18
253 | 03| 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlari ve Aletleri Adet 5
253 | 03| 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 | 03| 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 Tasitlar Grubu Adet 1
254 | 01 Karayolu Tasitlari Grubu
254 | 01| 01 | Otomobiller
254 | 01| 01| Makam Araglari
254 | 01| 01 | HizmetAraclari
254 | 01| 02 | Yolcu Tasima Araglari
254 | 01| 02 | Otobusler
254 | 01| 02 | Minibusler
254 | 01| 02 | Midibusler
254 | 01| 02 | Minivanlar veya Vanlar
254 | 01| 02 | Diger Yolcu Tagima Araclari
254 | 01| 03| Yuk Tagima Araglari
254 | 01| 03| Tirlar
254 | 01| 03 | Kamyonlar
254 | 01| 03 | Kamyonetler
254 | 01| 03 | Kargo Kamyonlari
254 | 01| 03 | Pick-uplar
254 | 01| 03 | Diger Yik Tagima Araclari
255 Demirbaslar Grubu
255 | 01 Ddéseme ve Mefrusat Grubu
255| 01| 01 | Déseme Demirbaglari
255 | 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 4




255| 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Taginirlar

255 | 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

255 | 02 Biro Makineleri Grubu

255 | 02| 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 121
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 15
255 | 02| 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 26
255| 02| 05 | Ses, Goruntiu ve Sunum Cihazlar Adet 10
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlari

255 | 02| 99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

255 | 03 Mobilyalar Grubu

255 | 03| 01 | Biro Mobilyalar

255| 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar

255 | 03| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255| 03| 05| Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

255 | 04| 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 | 06 | 03 | Geleneksel Turk Siislemeleri

255 | 06 | 04 | Glzel Sanat Eserleri

255 | 06| 08 | Muhur ve Mahur Baskilari

255 | 07 Kitiphane Demirbaslari Grubu

255 | 07| 01 | Kutiphane Mobilyalari

255 | 07| 02 | Baslili Yayinlar

255 | 07| 03| Gérsel ve Isitsel Kaynaklar

255| 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri

255 | 08 Egitim Demirbaslari Grubu

255 | 08| 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

255| 08| 02| Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 | 08| 03| Derslik Sislemeleri

255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 | 09 Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar Grubu

255 | 09| 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 | 09| 99 | Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar

255 | 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar Grubu

255 | 10| 01 | Givenlik ve Korunma Amagli Araglar

255| 10| 02 | Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet 1
255 | 10| 03 | Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 20
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 | 12| 02 | Blro Malzemeleri

255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler

255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler

10




2- Orgiit Yapist

KOCAELI UNIVERSITESI
FORD OTOSAN IHSANIYE OTOMOTIV MYO
ORGANIZASYON SEMASI
MYO KURULU — MUDUR — MYO YON. KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
(EGITIM) (iDARI)
|
YUKSEKOKUL SEKRETERI
OGRENCI iSLERIi
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA
BOLUM TEKNOLOJILERI BOLUM BOLUM SEKRETERLICGI
BASKANLIGI BASKANLIGI
MAKINA RESIM OTOMOTIV iEIRIRSIEES
KONSTRUKSiIYON TEKNOLOJILERI
PROGRAMI PROGRAMI
TASINIR KAYIT
ENDUSTRIYEL OTOMOTIV GOVDE VE YUZEY
KALIPCILIK PROGRAMI ISLEM TEKNOLOJILERI
PROEIRANL TEKNIK HIZMETLER
MYK OKUL GUVENLIK
KOORDINATORLUGU
YARDIMCI HIZMETLER
ISKUR OKUL
KOORDINATORLUGU
SEM OKUL
KOORDINATORLUGU

11



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar
| 3.1.1. Yazilm ve Bilgisayarlar

Idari Egitim | Arastirma  Toplam
Cinsi Amach Amach Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim
Masaiistii Bilgisayarlar 6 56 62
Tasinabilir Bilgisayarlar 2 13 15
Diger Bilgisayar ve
Sunucular

3.2- Kutuphane Kaynaklari

Toplam Yayin Sayisi

Basili Kaynaklar

Elektronik Kaynaklar

Toplam 0

Elektronik Kaynaklar

Abone Olunan/Satin Alinan +Ulakbim/ekual

tarafindan iicretsiz saglanan ok

E-Kitap
E-Dergi
E-Tez
E-Video
E-Standart
E- Dokiiman

Toplam 0




2021 Yihinda Koleksiyona Eklenen Siireli Yayin ve Tez

Bagis Yapilan Satin Alinan Toplam
Dergi 0
Tez 0

Kiitiiphane Katalogunda

Bulunan Kaynaklar

Kitap

Kitap Dis1

Kitap Disi(Diger)
Dergi

Tez

Tez(CD)

Toplam 0 0

2021 Yili Kavyith Kullanici ve Odiing Savyilari

Akademik Personel

Idari Personel

On Lisans Ogrencisi
Lisans Ogrencisi
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Doktora Ogrencisi

Diger/Rektorlik
Toplam 0 0 0
Sosyal Medya Takipc¢i Sayisi
Sayisi
Facebook @fordotosanihsaniyeotomotivmyo 862
Twitter @foimyo 62

13



3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

| 3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

] Idari Ama¢h = Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon 10 10
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
Bask1 Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 1 1
Televizyonlar 1 1 2
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazicilar 4 10 14
Kart Okuyucu
Yedekleme Cihazi
Optik Okuyucu 1 1
TOPLAM 9 21 1 31

4- insan Kaynaklan

Ekonomik ) . .
Kodu Acgiklama Gorevlendirme Sayisi (kisi)
Akademik Personel Idari Personel
03.3 Yolluklar
0 0

14



4.1- Akademik Personel

‘ 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlan Istihdam
Sekline Gore
Unvan ° = =
g X< = =
= 2 |28 | cg| &
© g Qo o = =
a & e 8 8| S8
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi 2 2
Toplam 7 7

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

\ 4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim | Kisi Sayisi

Profesor

Docent
Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi (2547 sayili
kanunun 34.maddesi uyarinca
Universitemizde sozlesmeli olarak
calisan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlar1)

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi (Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Y 6netmeligi uyarinca
Universitemizde gorev yapmakta
olan 0gretim elemanlarr)

Uzman

Toplam 0 0

15



4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik

Unvan

Personel

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik

Personel

4.4.1 Baska Universitelerden Universitemiz Gérevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Cahstigi Boliim Geldigi Universite
Docent
Dr.Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Uzman

4.5- Sozlegsmeli Akademik Personel

‘ 4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1
Profesor
Dogent
Dr.Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Toplam 0

16




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ) ) 36-40 : 51 yas
ve alta 23-30 yas | 31-35 yas . 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayisi 1 3 3
Yiizde (%) 14.30 42.85 42.85

4.7- idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam 82:::3;
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Smaifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Smifi 2
Toplam 8

4.7.1.1 Idari Personel (Sézlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranina Goére )

Dolu Bos | Toplam Doluluk Oram %
Merkez Teskilat1 4/B
Doner Sermaye
Teskilat 4/B
Toplam 0 ’

4.7.1.2 Idari Personel (Surekli isci Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gore )

Dolu | Bos Toplam Doluluk Oram %
Merkez Teskilat1 4/B 2
Doner Sermaye Teskilat 4/B
Toplam 2

17




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. idari Personelin Egitim Durumu

TIkégretim Lise On Lisans Lisans ILEE S
ve Doktora

Kisi Sayis1 2 3 2 1

Yiizde (%) 25 37,5 25 12,5

4.8.1.1 Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek.L.

Ikégretim Lise On Lisans | Lisans | . '5opiora

Kisi Sayis1
Yiizde (%)

4.8.1.1 Surekli isci Idari Personelin Egitim Durumu

e e . . . . Yiiksek.L.
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans T e
Kisi Sayis1 2
Yiizde (%) 100

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. idari Personelin Hizmet Siresine Gore Dagilhmi

1-3 yil 4-6 yul 7-10 ynl 11-15 yul 16-20 yil | 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 1 2 1 2
Yiizde (%) 25 12,5 25 12,5 25

4.9.1.1 Sézlesmeli idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil | 21 yil iizeri

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

4.9.1.2. Surekli Isci Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihmi

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 yl 11-15 ynl 16-20 yil | 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 50 50
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4.10.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.10.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve ) : : : 51 yas
alty 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi Sayis1 1 1 3 3
12.5 12.5 37.5 37,5

Yiizde (%)

4.10.1.1. Sézlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve
alti

23-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas
uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

4.10.1.2 Surekli Isci Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve ) : : : 51 yas
alty 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi Sayis1 2
100

Yiizde (%)
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan egitim Toplam
Birimin Ad1 Genel Toplam
E K. | Top. | E K. [Top. | E K. | Top. E. K.
Meslek
Yiiksekokullari 419 25 4219 25 444
Toplam 419, 25 419 25 444

5.1.2. Yabanal Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilar

Birimin Adi
E.
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 0

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Orani

I. Ogretim
K. Top.
0 0

IL. Ogretim

Toplam

Say1

A 0ss OSS Sonucu Bos DLl
Birimin Adx . Oram
Kontenjani Yerlesen Kalan %
Fakiilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 165 169 102
Toplam 165 169 102

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.4. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora
Birimin Ad1 Programm Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisi

5.1.5. Yatay Gegisle 2020-2021 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Ogrencilerin Sayilari ve Bdlimleri

Birimler Kurum Dis1 Gelen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 2

Toplam 2

5.1.6. Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Birim Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
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5.2- Saglk Hizmetleri

5.2.1. Sadlik Hizmetleri

Birim Yatak Sayis1 Hasta Sayis1 Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1p Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi
Toplam 0 0 0

5.3- idari Hizmetler

Okulumuzda bulunan yangin tertibatinin sorunsuz ve c¢alisir durumda kalmasi igin yetkili
firma tarafindan rutin kontrolii yaptirilmistir.

Herhangi bir kazaya sebebiyet vermemesi igin asansoriimiiziin bakimlar1 Rektorliglimiiz
Idari Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan yetkili bir firmaya rutin olarak yaptirilmistir.

Y.G Tesisleri ve Kompanzasyon sistemimizin bakimlari, Kamu Ihale Mevzuatina uygun bir
sekilde hizmet alimi yapilarak Yiksek gerilim isletme sorumlulugu kapsaminda yetkili
miihendislik firmasina rutin olarak yaptirilmistir.

Personel ve 6grencilerimize hizmet veren yemekhane ve kantin alanlarinda siirekli denetimler
yapilarak herhangi bir aksaklia sebebiyet verilmemistir.

5.4- Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari

Odulleri

Odiil Tiirii 2018 2019 2020 2021

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii(Grup)

Toplam 0 0 0 0
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5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegdi (BAP Kapsaminda)

Destek Verilen

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Tutar (TL)

Genel Toplam (TL)

2018
2019
2020
2021
Toplam 0 0 0

KOCAELI UNIVERSITESI 2021 YILI DONER SERMAY
E BILANCOSU

A-Hazir Degerler A-Mali Borglar

1.Kasa 1.Banka Kredileri

2.Alinan Cekler 2.Uzun Vadeli Krediler Anapara ve Taksitleri

3.Banka B-Ticari Borglar

4. Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-) 1.Stoklar
B-Ticari Alacaklar 2.Borg Senetleri
1.Alicilar 3.Borg Senetleri Reeskontu(-)
2.Alacak Senetleri 4.Alman Depozito ve Teminatlar
3.Alacak Senetleri Reeskontu(-) C. Diger Borglar
4.Banka Kredi Kartlart 1.Personel Borglari
5.Siipheli Ticari Alacaklar 2.Diger Cesitli Borglar
6. Stipheli Ticari Alacaklar Karsiligi(-) C. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler
C-Diger Alacaklar 1.0denecek Vergi ve Fonlari
1.0rtaklardan Alacaklar 2.0denecek Sosyal Giivenlik Kesintisi
2.Istiraklerden Alacaklar 3.0denecek D. Sermaye Yiikiimliiliigii
3.Bagl Ortakliklardan Alacaklar 4.Odenecek D. Sermaye K.
4 Personelden Alacaklar 5.KDV Tevfikati
5.Diger Cesitli Alacaklar 6.0denecek Diger Yiikiimliiliikler
6.Siipheli Diger Alacaklar IL.OZ KAYNAKLAR
D. Stoklar A.Odenmis Sermaye
1.[lk Madde ve Malzeme 1.Sermaye
2.Yar1 Mamiiller 2.0denmemis Sermaye(-)
3.Mamuller B. Gegmis Yillar Karlari
%gif&es Aylara Ait Giderler ve Gelirler Gegmis Y1l Karlar
1.Gelecek Aylara Ait Giderler C.Gegmis Y1l Zararlari(-)
2.Gelir Tahakkugu Gegmis y1l zarari

D. Donem Net Kari(Zarart)
Donem Net Kari(Zarar)

* Bu kisim Arastirma ve Uygulam.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yéonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Meslek Yiiksekokulumuz satin alma islemleri 4734 ve 4735 sayilh Kamu ihale Kanunu
geregince kurulmasi gerekli komisyonlar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda ihtiyaglar g6z
oniinde bulundurularak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
muhasebe ve i¢ denetim sistemi uygulanarak yapilmaktadir.

Birim satin alma siireci “Dogrudan Temin Yontemi” ile yapilmaktadir. Karar alma ve
islemlerin gergeklestirilmesinde “Harcama Yetkilisi” olarak Miidiir, “Diizenleyen” olarak
Yiiksekokul Sekreteri yer almaktadir. Yillik 6denekler cercevesinde harcama kalemleri
kullanilmaktadir. Sarf malzeme ve hizmet alimlarina yonelik e-biitce sisteminden yapilan
tahakkuk evraklari, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigma gonderilerek, “On Mali
Kontrolii”  yapildiktan sonra ilgili  harcama kaleminden o6deme islemleri
gerceklestirilmektedir.

Birimimiz amaclarina, mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasmni, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglayarak ulasmaya calismaktadir.

D. Diger Hususlar

Universitemizde kurulan Kalite Koordinasyon Birimince olusturulan Kalite Y&netim Bilgi
Sistemi kullanilmasiyla genel olarak, oneri, sikayet ve memnuniyetler dogrultusunda birim
kalite siirecimiz i¢ ve dig paydaslarimizca degerlendirilmeye baslanmistir. Okulumuzda ig
denetim faaliyetlerinin daha kontrollii ve saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in Universitemiz ¢
Denetim Birimi Baskanligi ve SGDB ile siirekli temas halinde olup, okulumuzun internet
sayfasinda yaymlamamiz gereken Hizmet Envanter Tablosu, Kamu Hizmet Standartlari
Tablosu, Personel Memnuniyet Anketi, Birim Faaliyet Raporlari, is Akis Siirecleri,
Organizasyon Semast ve Gorev Tammlar1 gibi bilgiler I¢ Kontrol bashgi altinda
yaymlanmaktadur.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Bu kisim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.)
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim Politikalar

« Ogrencilerin ve o&gretim elemanlarinin  cagdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
degisen is pazaria uyum saglayacak yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

* Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 ¢alismalar1 gergeklestirmek.

» Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli
hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yaygimlastirmak).

» Tim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, {iniversitenin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

* Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve lretken
mezunlar verebilmek.

Kalite Politikalan

* Birimin tiim faaliyetlerini Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ile, i¢ ve dis paydaslar1 en iist
diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek.

* Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

« I¢ ve dis paydaslarm iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini 6lgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

* Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini alip degerlendirmek.

Cevre Politikasi

« Ulkemizin ve diinyanm dogal, kiiltiirel ve sosyal ¢evre giizelliklerinin korunmasma katkida
bulunmak.

» Aga¢landirma ve yesil alanlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina miimkiin olan her tiirlii destegi
vermek.

« I¢ ve dis estetik cevre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak.

* Cevrenin korunmasma yonelik toplum bilincinin gelistirilmesine zemin hazirlayacak
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere onciiliik etmek.

Akademik Politikalar
» Akademisyenler aras1 gorevdeslik doguracak ¢aligmalara onciiliik etmek.

» Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
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dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasima imkan hazirlamak.
Idari Politikalar
* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin, bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

« Insan kaynaklar1 calismalarmi norm kadro esaslarina gore yiiriitmek.

* Birim hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (yonetim bilgi sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Ogrenci politikalar
« Ogrencileri Meslek Yiiksekokulunun en énemli paydas: bilmek,

« Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklar
ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligskiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,

+ Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek caligmalar1 gergeklestirmek,

 Ogprencileri sevmek ve Ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Bolgesel Politikalar

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim caligmalarinda
bulunmak.

» Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Bltce Giderleri

Durumu (Harcama) (%)

Biitce giderleri Toplam1 1.589.560,00 1.588.099,45 99,9
01 — Personel Giderleri 1.264.120,00 1.264.117,54 99,9
062id-e§|c;sr?/al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 193.940,00 103.934.73 99.9
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 131.500,00 130.047,18 99
05 — Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Toplam 1.589.560,00 1.588.099,45 99,9

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarm 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimizde 2021 mali yilinda on mali kontroller haricinde herhangi bir denetim
yapilmamustir.
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4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti
Sayisi

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 4

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler 3

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 10

1.1.2.Kocaeli Universitesince Yonetilen Tezler

Y Onetilen Doktora Tez

YoOnetilen Yiksek Lisans Tez

Y Onetilen Bitirme Tez

Toplam Yonetilen Tez
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1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yemek
Barinma Hizmeti . q Saghk Hizmetleri
Hizmetleri g
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saghk | Medikodan 2. ve
Hizmetinden . .| Oda Basma Kisi Hizmetinden Hizmetinden | 3. Basamak Sevk
. . | Barinma Hizmeti . A
Yararlanan Kisi L Sayisi Yararlanan Yararlananlarm Edilenlerin
Siiresi/Giin
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci 200
Personel 18
Toplam 0 0 0 218 0 0

| 1.1.4. Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Dali Miisabakalara Kazamlan Madalya

Sayisi Katilan Kisi Sayis1 Sayisi Milli Sporcu Sayst

Ogrenci 0 0 0 0

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Yapilan Yayinlar

Sayisi
Uluslar Aras1 Makale 11
Ulusal Makale 1
Uluslar Arasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri
Kitap
Toplam 16

1.2.2. Editérlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

/ Dergi Sayisi
Sayis1

Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi 3
Sayisi
Editorliik/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 3
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 15
Toplam
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1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

(Erasmus)

No Birim Boliim Ulke Universite

1.3.2. Universitemiz ile Erasmus Kapsaminda Staj Hareketliligi Anlasmasi

Olan Isletmeler 2020-2021 Dénemi

No Kurum Ulke

1.3.3. Universitemiz ile Erasmus Kapsami Diginda Staj Hareketliligi
Anlasmasi Olan Isletmeler 2020-2021 Dénemi

No Kurum Ulke

1.3.4.Universiteler Arasinda Mevlana Degisim Programi Kapsaminda

Yapilan Ikili Anlasmalar

No Bolim Ulke

Anlagmali Olunan Universite
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1.4- Proje Bilgileri

| 1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Projeler 23321:: Yil icinde Yil iginde | Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlan| Odenek
Devreden . -
. Proje an Proje (TL)
Proje

BAP 1 1 60.379,43
Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 tarafindan
desteklenen
Marka
Tiibitak 1 1 4.000,00
San-Tez
AB
Genglik ve Spor
Bakanlig1 Destekli
Projeler
Afad Ulusal Deprem
Arastirma Porgrami

Toplam 2 64.379,43

1.4.2 Bilimsel Arastirma Proje Bltcesi

Yillar 2018 2019 2020 2021
DPT
TUBITAK 4.000,00TL
A.B.
DIGER
DOSE PAYI
TOPLAM 4.000,00TL
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Fiziki alt yapinm biiyiik 6lciide tamamlanmis olmasi, Ulkemizde faaliyette bulunan &zel
sektor aktorlerinin ilimiz ve diger komsu illerde faaliyet siirdiirmeleri, Mezun
ogrencilerimizin istihdam kolayligi ve bunun dogurdugu tercih edilebilirlik Mevcut akademik
ve idari personelimizin planli ve 6zverili ¢aligmasi olarak siralanabilir.

Firsatlarimiz;
Okulumuzun Ford Otosan A.S. ile yakin temas halinde egitim faaliyetlerinden karsilikli
faydalanma imkan1 bulunmasi.

B. Zayifhiklar

Zayif yonlerimiz;
Fiziki alt yapmin biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olmasina karsin laboratuvar ve egitime yonelik
gereclerde onemli eksiklikler bulunmasi zayif yonlerimizdir.

Tehditlerimiz;
Ogrenci sayimizin artmasi nedeni ile ilave laboratuvar ve 6gretim gorevlisi ihtiyacinin
giderilme zorunlulugu yil igerisinde karsilastigimiz en 6nemli tehdit durumundadir.

C. Degerlendirme

2013-2014 giiz yariyih itibariyle bir programda egitim faaliyetine baslayan okulumuz gerek
derslik ve laboratuvar imkanlarmin diizenlenmesi ve gerekse Ford Otomotiv San. AS ile is
birligi icerisinde dinamik ve nitelikli bir egitim kurumu olarak, Pandemi salgini siirecinde
uzaktan egitim yontemi ile 2021-2022 egitim baslangicindan itibaren de dersin niteligine gore
yiiz ylize ve uzaktan egitim seklinde faaliyetine devam etmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Otomotiv MYO olmasi1 dolayist ile bolgede faaliyet gosteren tiim firmalarla yeterli diizeyde
temasta bulunarak isbirligi faaliyetleri ytiriitmek tlizere girisimde bulunulmasi, Yeni donemde
gerekli laboratuvar ve 0gretim iiyesi ihtiyacinin hizla kargilanmasi, Sanayinin ihtiya¢ duydugu
yetigmis isglicliniin egitimi i¢in uygulama agirlikli egitimin bilgisayar destekli tasarim ile
beraber daha etkin sekilde yiiriitiilmesi bu baglamda gerekli yazilim, donanim ve fiziki
imkanlarin karsilanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi 6nerilmektedir. Ayrica bu egitimleri
iistlenebilecek tam zamanli bir 6gretim elemani temini 6nerilmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANT !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, is kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr. ")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.

) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1yl iginde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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